KINNITATUD
Direktori 15.veebruari 2013. a
késkkirjaga nr 1-2/15

LAHMUSE KOOLI PALGAJUHEND

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

Kéesolev juhend reguleerib Lahmuse Kooli tddtajate palgakorralduse pdhimdtteid sh
to6tasu maksmise korda.

Juhendi viljatootamisel on ldhtutud Haridus- ja teadusministri 06. veebruar 2013. a
kaskkirjast nr 60 ,Haridus ja Teadusministeeriumi hallatavate {iildhariduskoolide
palgakorralduse raamjuhend®.

Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja kehtestatud nduetest ning kéesolevast juhendist.
Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

Tootaja tootasu tingimused lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
tditis talle pandud ilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistdoajast liihem tddaeg,
arvestatakse t0Otasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Tootasu makstakse ks kord kalendrikuus kooli todkorralduse reeglites mdéératud
palgapédeval tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepievale,
tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli personalitdo tilesandeid téditvat tootajat.
Kool voib todtaja poolt kirjalikku taasesitamist vdoimaldavas vormis esitatud ndusoleku
korral to6tasust kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti {iletava summa.
Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi kooli direktorilt.

3. PALGAASTMESTIK

3.1.

3.2.
3.3.

Kooli ametikohad on jaotatud palgaastmetesse. Tootasu kokku leppimise aluseks on
palgaastmestik, kus igale palgaastmele on kehtestatud vahemik, mis sisaldab vastavasse
palgaastmesse kuuluvate ametikohtade palga madalaimat, keskmist ja kdrgeimat taset. Kooli
palgaastmestik on esitatud palgajuhendi lisas.

Tootajate tootasude diferentseerimisel ldhtutakse todsooritusest ning padevustest.
Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud palgavahemiku maksimummaérast
kdrgemat pdhipalka on lubatud maksta vaid pohjendatud erandjuhtudel, mille pdhjendatust
hindab kooli direktor.



4. TOOTAJA TOOTASU

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Tootasu on todtaja toolepingus kokkulepitud tasu, mis holmab koigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Tootaja toolilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et todtaja teaks,
milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tdoiilesanded mahuvad
kokkulepitud téoaega.

Direktor tagab téolepingus kokku lepitud todtingimused. Kokkulepitud to6tingimusi sh
palgatingimusi voib muuta ainult to6taja ja direktori kokkuleppel todlepingus.

Tootaja tootasu lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku téolepingus. Tootaja todtasu
kokku leppimisel arvestab direktor palgaastmestiku vahemikku, to6taja koiki kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

Direktor ja todtaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesannete maht suureneb voi vdheneb, kui kokkulepitud todiilesanded
muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tdotaja todtulemused ja kvalifikatsioon on
tousnud.

Vabariigi Valitsuse 25.06.2009. a maaruses nr 113 , Haridustootajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse pohipalk kokku arvestades tdistddoaega 35 tundi niddalas, teistel
tootajatel 40 tundi nadalas.

Téisto0ajaga Opetajate pohipalk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu, sh klassijuhatamise tasu, alammaéiradest. Teiste tiistooajaga tOStajate palk
el voi olla madalam Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud to6tasu alamméérast.
Katseajal voib kokku leppida tootaja pohipalgaks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama palgamaiéra, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil olulist
tooalast juhendamist ja arvestades, et palk ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud to6tasu alammaéérast.

Todtasu kokku leppimisel peab kooli direktor palgamééra tootajale pohjendama.

5. MUUD TASUD

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Lisatasu tdiendava tootlilesande tditmise eest makstakse todtajale todiilesande tditmise eest,
mis ei ole maéiratletud tema tddlepingus ja ametijuhendis. Téiendavate todiilesannete
tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja todtaja kokku enne t60 teostamise algust.
Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest médrab direktor kokkuleppel tootajaga iihekordse voi
tahtaegse lisatasuna.

Tootajale makstakse iiletunnitod ja riigipithal tootamise eest lisatasu vOi hiivitatakse
kokkuleppel to6tajaga iiletunnitdo ja riigipiihal todtamine vaba ajaga.

Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest iildtddaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
tootaja asendamine tingib tootaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse to6tajale punkti 5.2
alusel iletunnitdo.

Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajatele viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning
kooskodlas koolis kehtestatud tootajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud korra alusel.
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6.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse
algust voi1 tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapédeval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATE PROJEKTIDEST

7.1. Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projekti vilisvahenditest, vahendatakse kokkuleppel
to0tajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja tootasu, vdhendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud todililesannete mahtu voi muutes nende sisu.

7.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud tootaja ametijuhendis ning
punkt 7.1. ei ole rakendatav, késitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tddtajale
antud tdiendavat to6iilesannet voi iiletunnit6od, mille eest makstakse talle lisatasu kooskolas

juhendi pohimotetega.

Lisa
Palgaastmestik

Palgatase
Ametikohad Palgagrupp | Miinimum | Keskmine | Maksimaalne
abipersonal 1 320 410 530
administratsioon 2 570 700 830
Oppekasvatustoo tugitdotajad 3 630 760 890
nooremdpetaja 4 715 787 860
Opetaja 5 715 860 1005
vanemdpetaja 6 736 880 1025
Opetaja-metoodik 7 889 1032 1175
Oppealajuhataja 8 1075 1430 1785




